INTEZKEDESI TERV PANDEMIA ESETEN
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II. ALTALANOS TAJEKOZTATO

Az 1 tipust koronavirust 2019 végén Kindban azonositottdk. Az ujfajta koronavirus okozta
megbetegedés leggyakrabban enyhe tlinetekkel jar, laz, kohogés, 1égszomj, izomfajdalom és
faradékonysag jelentkezhetnek. Ritkdbban sulyos kdrforma alakulhat ki, ami tiidégyulladéssal,
heveny légzési elégtelenséggel, vagy akar szepszissel (vérmérgezeés), keringési vagy t6bb szervi
elégtelenséggel jarhat. Azoknal a betegeknél alakul ki gyakrabban sdlyos, akar életveszélyes
allapot, akik valamilyen kroénikus alapbetegségben (magas vémyoma4s, sziv- és érrendszeri
betegség, cukorbetegség, majbetegség, 16gz6szervi betegség, daganatos betegség) szenvednek.

Jelen intézkedési terv célja, hogy a Gyali Tatika Ovoda (a tovabbiakban: Ovoda) normal
miikddéséhez sziikséges szolgaltatdsrendszer koronavirus jarvany alatti megérzése érdekében:

- felhivia az Ovodéaval kapcsolatba allok figyelmét a jarvany kovetkeztében véarhatdan
jelentkezd problémakra,

- biztositson megfeleld szemléletet az Ovodaval kapcsolatban allok szidmara a helyzet
ért€keléséhez és a megfeleld el6késziiletek megtételéhez,

- mutassa be azt a minimélis el6késziileti szintet, amely sziikséges és alkalmas az
alapfeladatok ellatasa kézben a jarvany terjedésének minimalizalasara.

IIT. AZINTEZKEDES HATALYA

Jelen intézkedési terv hatalya kiterjed az Ovoda munkavallaléira és az Gvoddban munkat
végzokre, illetve azokra a személyekre, akik barmilyen egyéb célbdl az 6vodaban tartbézkodnak.
Az intézkedési tervben meghatérozott feladatok €s intézkedések érvényesek az intézmény Bartok
Béla utcai telephelyére is.

IV. FELKESZULES ES VEDEKEZES

A higiéniai szabalyok megtartdsa gatat szabhat a jarvdny terjedésének. Ennek legfontosabb
szempontjai:

1. Személves higiénia

- gyakori szappanos kézmosas meleg vizzel,

- eldobhat6 papirkenddk hasznalata kézmosésnal,

- minden papirkendd hasznalat utan kotelezd kézfertotlenités.

2. Fizikai védelmi intézkedések

- arcmaszk viselése (FFP2, FFP3, FFP2D, FFP3D),

- egyszer hasznalatos, eldobhat6 gumikeszty( viselése, ahol sziikséges (pl. konyha),

- véddszemiiveg viselése.

3. Kornyezeti higiéné

- a helyiségeket, moshaté padlokat fertGtlenitGszeres vizzel szilkséges takaritani, a normal
miukodéshez képest a takaritds gyakorisagat novelni kell,

- a gyakran érintett feliiletek (pl. kilincsek) gyakori fertétlenitésérél kell gondoskodni,

- helyiségek gyakori, alapos szelléztetésérdl kell gondoskodni,




- akézfert6tlenitd adagolok toltottségi szintjét folyamatosan ellendrizni kell.

4. Erintkezések korlatozasa,

- intézménybe valé sziil6i belépés korlatozdsa: a sziilék a gyermekeket csak a kapuig
kisérhetik, ahol 4t kell adniuk az ott jelenlév$ ovodapedagdgusnak. aki a gyermeket
(lazmérést kovetden) a csoportba kiséri,

- a gyermekért a nap végén érkezd sziild sem léphet az intézménybe, a kapuban kell a
gyermeket atvenni, ahova az intézmény dolgozdja kiséri a gyermeket.

S. Tomegkozlekedés

- a jarvany terjedésének legidedlisabb kdzege sok ember Osszezartsaga, amely jellemzd a
témegkozlekedésre: a tomegkozlekedés kivéaltisara az 6voda dolgozoi esetében tobb
megoldas is van, igy a sajat személygépkocsival, vagy kerékparral valé bejaras, vagy a
tdvmunka alkalmazasa.

V. RENDKIVULI MUNKAREND ELRENDELESE

Magyarorszag Kormanya 2020. marcius 11. napjan a COVID-19 virus terjedésének
kovetkezményeként Magyarorszag teriiletére veszélyhelyzetet hirdetett, ezzel egy idében
kiilonleges jogrendet vezetett be.

A Korméany 2020. marcius 14. napjan megjelent rendelkezései értelmében, az Gvodékban,
bolesédékben rendkiviili sziinet rendelhetd el.

Az iigyelet biztositdsdn Kkiviil, a rendkiviili jogrend idején kiemelt feladatok és
tevékenységek:

1. Ovodapedagégusok, pedagégiai asszisztensek

Az Oktatasi Hivatal é&ltal 2020. marcius 20. napjan kibocséatott ,, Médszertani ajdnlds az
ovodapedagdgusok részére a koronavirus-jdrvinyban az dvodai elldtdst végzé intézmények
esetében elrendelt rendkiviili sziinetre” értelmében 2020. marcius 30. napjatdl visszavonasig
tdvmunka elrendelésére keriilt sor.

Az évodapedagégusok a koronavirus-jarvanyban az dvodai ellatast végzé intézmények esetében
elrendelt rendkiviili sziinet ideje alatt elvégzik a pedagdgiai program, szabalyzatok
feliilvizsgalatat, illetve a sziikséges 10j szabdlyzatok tervezeteinek megalkotdsat. A tivmunka
soran elvégzendd feladatok kiilon utasitasban keriilnek kiosztasra. Az utasitdsokban megadott
hataridékre t6rténd feladatok teljesitését az intézményvezetd jogosult ellendrizni.

Az online térben biztositjdk a fogadé oOra lehetdségét, részt vesznek az online kdzdsség
épitésben, illetve segitik az dvodapedagdgusok online fejleszté munkajat. Szervezik az SNI
gyermekek egyéni fejlesztésének online formait.

2. Dajkik
A dajkak az 6voda épiiletének, udvaranak takaritasat, rendezését, fertdtlenitését végzik beosztas
szerint.

3. Karbantarté

A karbantarto fizikai jelenléte elengedhetetlen az épiilet biztonsdgos megdrzése, rendben tartasa
érdekében. Feladatkdre a munkakori leirds szerint alakul a biztonsagi szabdlyok betartdsa

mellett.

4. Konvhai dolgoziok

A konyhai dolgozok fizikai jelenléte elengedhetetlen a gyermekétkeztetés folyamatos
biztositasanak érdekében. Feladatkoriik a munkakéri leirds szerint alakul a biztonsagi szabalyok
betartasa mellett.



5. Intézményvezetd, ovodatitkdr

Biztositjak az intézmény folyamatos miikodtetését személyes jelenléttel, illetve tavmunka
formdjaban, gondoskodnak az intézmény internetes felilletein a sziilék folyamatos
tajékoztatasarol és az aktudlis énkormanyzati dontések kozvetitésérsl.

VI. ALTALANOS INTEZKEDESEK AZ UGYELET IDOTARTAMA ALATT

Tekintettel a fent megjeldlt kormanyzati intézkedések eldirdsaira a telepiilésen egyedi sziiloi
1gény alapjan biztositjuk a bolesddei-ovodai ligyeletet.

A bolcsédei-ovodai tigyeletet elsésorban azoknak a gyermekeknek biztositjuk,

- akiknek sziilei a jarvanylgyi helyzettel Osszefiiggésben nélkiilozhetetlen munkat
végeznek, valamint

- akiket munkéltatojuk a rendkiviili sziinet idején nem mentesit a munkavégzési
kotelezettség aldl, illetve szamukra tAvmunkat nem tud biztositani.

Mindkét esetben €s mindkét szil6t6l (egyediilallok esetén a gyermeket neveld sziilétdl)
szlikséges a fenti koriilmények munkaltaté altal, hivatalos, irdsos igazolast bemutatni arrél, hogy
a fent emlitett munkakérben dolgoznak, illetve feladatukat a munkahelyiikon kotelesek ellatni.

- Az ligyeletet az 6voda rendes nyitvatartési idejében kell biztositani.

- Az ligyeletet kiscsoportos forméaban kell megszervezni.

- Az lgyeletet igénybe vételére vonatkozd szandékot az Ovodak 4ltal megjeldlt
elektronikus levélben lehet jelezni.

- Az lgyelet alatt az étkeztetés a rendes formaban és téritési dijjal vehet6 igénybe.

- Az lgyeletet ellatok fokozottan figyelnek az Ovoda egészséges komyezetének
biztositasara.

- Az ligyelet biztositdsa alatt a gyermekek minél inkabb izolalédnak, a maximalis
csoportlétszdm 5 6.

- Az udvaron torténd levegdztetés alkalméval is figyelni kell arra, hogy ne egy idében
torténjen az §sszes ligyeletes gyermek levegdztetése.

- Az lugyelet idOtartama alatt — tekintettel annak fokozott veszélyére — ebéd utdni
fogmosasra nincs lehetdség.

- Az agynemiit minden pénteken haza kell adni, amelyet otthon kell a sziil6knek mosni, és
fert6tleniteni.

- Az lUgyeletbe érkez0 gyermekeket a hozzétartozdok az ajtoban fogadjak és ajtobdl adjak at
a megfeleld ovintézkedések betartdsdval és testhomérséklet ellendrzést kovetben.

- Napkozbeni megbetegedes esetén a sziilé koteles a gyermeket minél hamarabb orvosi
ellatasra eljuttatni. Ujbdli dvodalatogatas eldtt koteles orvosi igazoldst hozni, hogy
gyermeke egészséges, kozosségbe mehet.

- Az 6vodaban dolgozok figyelmét fel kell hivni arra, hogy azonnal kotelesek bejelenteni,
ha nem tudnak munkéba allni lehetoleg Ggy, hogy a tavollét indokat is megadjak.

- A biztositott véddeszkozoket mindenki koteles feladatellatas sordn hasznalni.

- Az Ovodak épiiletét munkavégzés ideje alatt senki nem hagyhatja el csak
intézményvezetdi engedéllyel, a csaladlatogatas kiemelten tilos.

VII. EGYEBES ALTALANOS VEGREHAJTASI CSELEKMENYEK

1. Személyi intézkedések, pandémids csoport létrehoziasa

A jarvanyligyi védekezés id6szakdban pandémids csoportot kell miik$dtetni, melynek tagjai az
intézmény vezetdi, illetve az intézményvezeté altal megbizott dolgozok. A pandémiés csoport
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rendszeres 1d6kdzonként értékeli a kialakult helyzetet, és az intézmény folyamatos biztonsagos
mikodésének biztositasara javaslatokat fogalmaz meg.

A pandémia idészakdban kialakult helyzetr6l és a tett intézkedésekrdl a fenntartd
Onkormanyzatot vagy annak kijelolt koztisztvisel6jét folyamatosan tajékoztatni kell, a normal
mikodéstdl, érvényes szabdlyozasoktol vald eltéréseket siirgdsséggel kell engedélyeztetni,
egyeztetni.

2. Védofelszerelés, Egészségiigyi maszkok

Az egészségiigyl maszkok beszerzését és alkalmazdsat az énkormanyzattal egyeztetve mieldbb
meg kell kezdeni. A pandémia soran az FFP2, FFP2D, FFP3, FFP3D, mindségii 1égzésvéds
eszkozok alkalmazasa megengedett (Orszagos Epidemioldgiai Kézpont, EPINFO 16. évfolyam
20. szdm ajanlas).

3. Takaritas és fertétlenités

A koronavirus-jarvany idején az intézmény teriiletén el kell rendelni a fokozott fertdtlenitést és
takaritdst. A takaritds megszervezéséért és a fertGtlenitszerek biztositasaért az intézményvezetd
a felelds. A takarito személyzet részére az egészségligyi maszkon, és gumikesztylin kiviil
véddszemiiveget is biztositani kell.

VIII. ZARO RENDELKEZESEK

Az intézkedési terv rendelkezéseit a dolgozoknak elektronikusan és szdéban is ismertetni kell,
hogy az abban foglalt eléirdsok maradéktalanul betartasra keriiljenek. A megismertetés az
intézményvezetd feladata és feleldssége.

Jelen intézkedés 2020. marcius 20. napjatél hatalyos.

Gyil, 2020. mércius 20, Uene-zgrsélodt—

Intézményvezetd
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MEGISMERTETESI NYILATKOZAT

Az Intézkedési Terv rendelkezéseit a munkavallalékkal elektronikusan és széban is ismertetni kell, hogy az abban foglalt eléirasok

maradéktalanul betartdsra keriiljenek. A megismertetés az intézményvezeté feladata és felelossége.

AZ Intézkedési Tervben foglaltakat megismertem és tudomasul vettem. Munkavégzésem soran az abban foglaltakat kételes vagyok betartani.
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MEGISMERTETESI NYILATKOZAT ) .

Az Intézkedési Terv rendelkezéseit a munkavallaldokkal elektronikusan és széban is ismertetni kell, hogy az abban foglalt eléirdsok
maradéktalanul betartdsra keriiljenek. A megismertetés az intézményvezetd feladata és felelossége.

Az Intézkedési Tervben foglaltakat megismertem és tudomasul vettem. Munkavégzésem soran az abban foglaltakat koteles vagyok betartani.
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MEGISMERTETESI NYILATKOZAT . .

Az Intézkedési Terv rendelkezéseit a munkavallalékkal elektronikusan &s széban is ismertetni kell, hogy az abban foglalt elbirdsok
maradéktalanul betartasra keriiljenek. A megismertetés az intézményvezett feladata és feleléssége.

Az Intézkedési Tervben foglaltakat megismertem és tudomasul vettem. Munkavégzésem sordn az abban foglaltakat kiteles vagyok betartani.
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